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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан 
на 2015 – 2025 годы» в Сабинском муниципальном районе за 9 месяцев 2022 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по со-гласованию), Каб-мин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года принято 5 нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции:

1) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 18.03.2022 г. №42-п «О внесении изменений в состав комиссии по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан»;

2) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 27.01.2022 г. №47-п О внесении изменений в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2021-2025 годы";

3) Решение Совета Сабинского муниципального района от 21.02.2022 г. №124 «О внесении изменений и дополнений в Устав Сабинского муниципального района Республики Татарстан»

4) Решение Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 29.03.2022 г. №130 «О внесении изменений в решение Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 15.12.2021 года №101 «О бюджете Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2022 год и на плановый период 2023-2024 годов»;

5) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 20.09.2022 г. №152-п «О внесении изменений в состав комиссии по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан»;
(Выполнение индикаторов - 100%).

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Сабинского муниципального района распоряжением главы Сабинского муниципального района назначена заведующая сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.

 Распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 06.10.2017г. №175-р определено должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – Ярмиева Р.Н., возложив на нее функции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711.

Имеется План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Совета, и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2022 год, утвержденный заместителем главы Сабинского муниципального района- председателем комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.
(Выполнение индикаторов - 100%). 


	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)


	В 2022 году обязаны сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год согласно перечню должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района, замещение которых связано с коррупционными рисками, 90 служащих. По состоянию на 30.04.2022 представили сведения - 90 служащих (из них 5 служащих, находящихся в декретном отпуске). 

В соответствии с Законом Республики Татарстан № 56-ЗРТ от 19.07.2017 г. сведения Президенту РТ должны представить 161 лиц, (в т.ч. 158 депутатов, 1 - председатель Контрольно-счетной палаты, а также 2 руководителя исполкома (района и Сабинского СП). Действующих депутатов -158. Представили сведения все 48 районных депутата, работающих на постоянной основе; из 110 сельских депутатов, работающих на непостоянной основе, представили сведения 2 депутата, остальные 108 - представили уведомления. Также представили сведения 2 руководителя исполкомов района и сельского поселения и председатель КСП. Не представивших сведений и уведомлений не имеется.

Сведения представили также все руководители муниципальных учреждений -  74 человек (в системе образования - 62, в сфере культуры – 4, в сфере молодежной политики и спорта – 5, 1 руководитель МУП и 2 - МКУ). 

 Проведен первичный анализ указанных сведений.

Проведена проверка в отношении 5 служащих. По итогам проверки к дисциплинарной ответственности привлекли 5 муниципальных служащих.
(Выполнение индикаторов -100%)

	4.  
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе.

За 9 месяцев 2022 года в отношении 12 лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, проведен анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», сведений о наличии (отсутствии) судимости, на предмет участия в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено.

За отчетный период проведен анализ в отношении 117 муниципальных служащих через доступ к базам данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ с целью выявления на предмет участия предпринимательской деятельности.

Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В Комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов за 9 месяцев 2022 поступило 5 уведомление от 4-х муниципальных служащих о возникновении конфликта интересов лиц, замещающих муниципальную должность. Конфликт урегулирован путем самоотвода лиц, замещающих муниципальную должность.

В соответствии с ч.4 ст.12 ФЗ от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» поступило 12 уведомлений о заключении трудовых договоров со служащими ранее замещавших должности муниципальной службы, конфликта интересов не выявлено.

    Сектором кадров ежегодно проводится работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих и лиц, представляемых при назначении на указанные должности и при прохождении муниципальной службы. В рамках информации, содержащейся в анкетах муниципальных служащих, проводится последующий анализ родственных отношений по данным, указанным в анкетах, признаков возможного конфликта интересов не выявлено. 

(Выполнение индикаторов -100%)

	6  
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчетный период сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных         правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Сабинский муниципальный района, замещение которых связано с коррупционными рисками утвержден постановлением Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.12.2013 № 134-п.

   Из 85 должностей муниципальной службы Сабинского муниципального района Республики Татарстан в перечень включено 85 должностей, что составляет 100%.  

   Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций.
(Выполнение индикаторов - 100%).

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Обеспечен доступ к программе для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С». 

С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской       деятельностью.


	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Сабинского муниципального района от 20.09.2022 № 152-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе республики Татарстан».

В ее составе - 23 человека, из них 30% - представители общественности.

В состав Комиссии входят муниципальные служащие, руководители учреждений и организаций, директор фи-лиала АО «Татмедиа» -главный редактор районной газе-ты «Саба таннары», директор филиала АО «Татмедиа» -ТРК «Саба дулкыннары», руководитель Исполнительного комитета МО партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» -председатель общественного совета Сабинского муниципального района РТ, председатель Организации Совет ветеранов (Пенсионеров) Сабинского муниципального района РТ, председатель районного общества инвалидов и иные.
(Выполнение индикаторов - 100%) 

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Прези-дента РТ по вопро-сам антикоррупци-онной политики (по согласованию); Де-партамент государ-ственной службы и кадров при Прези-денте РТ (по согла-сованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)
	Мониторинг лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводится систематически, нарушений не выявлено.
(Выполнение индикаторов -100%).

	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласо-ванию), имеющие подведомственные учреждения
	В уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, внесены изменения, в части распространения ограничений, касающихся конфликта интересов.
(Выполнение индикаторов - 100%)

	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС (по со-гласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС.

Ведется контроль соблюдения правил и норм Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Сабинского муниципального района, и исполнения обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

 Нарушений не выявлено.
(Выполнение индикаторов -100%).

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Годовой план работы комиссии по координации   работы   по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2022 год утвержден на заседании комиссии. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан рассматриваются на заседании комиссии.

Решения заседаний комиссии доводятся до ответственных исполнителей, исполнение контролируется помощником главы. Протоколы заседания комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района.

(Выполнение индикаторов -100%)



	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 625 проектов муниципальных нормативных правовых актов. В них коррупциогенные факторы не выявлены.
(Выполнение индикаторов -100%)

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Необходимые условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов имеются.

В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте района имеется подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза», где размещаются проекты НПА с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика. 
Заключений от независимых экспертов по состоянию на 30.09.2022 не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу (Министерство экономики РТ), ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 №463. 

В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). 

В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, где данные размещаются ежеквартально и 1 раз в полугодие. 

(Выполнение индикаторов -100%)

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     В целях выработки мер в рамках противодействия коррупции, на сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» опубликован анонимный опрос на тему «О КАЧЕСТВЕ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ, И О СОСТОЯНИИ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ». Так же в данном разделе опубликован итог данного опроса.
 (Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию) 
	20.01.2022 года в целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при представлении сведений о доходах по итогам 2021 года, Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики организован практический семинар (в формате видео-конференции), в котором принимали участие лица, ответственные за сбор и анализ сведений о доходах от муниципальных служащих, в том числе главы и секретари сельских поселений муниципального района, руководители подведомственных учреждений органов власти, имеющихся на территории  муниципального района

18 мая 2022 года с муниципальными служащими, главами СП Сабинского муниципального района был проведен семинар-совещание, где с докладом о соблюдении запретов и ограничений при поступлении и прохождении муниципальной службы выступила Заведующая сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Ярмиева Рита Нурисламовна. Так же об изменении законодательства, а именно о дополнении ст. 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", о Контроле за законностью получения денежных средств, выступил помощник Главы СМР по антикоррупционной и антитеррористической работе. По итогам данного совещания все муниципальные служащие расписались об ознакомлении полученной ин-формацией

С 20.09.2022 по 23.09.2022 прошла повышение квалификации заведующая сектором  по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района, на базе Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета по программе «Антикоррупционная политика».
С 26.09.2022 по 29.09.2022 прошел повышение квалификации помощник Главы СМР по антикоррупционной и антитеррористической работе на базе Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета по программе «Антикоррупционная политика».
(Выполнение индикаторов -100%)   

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Все изменения в законодательстве по противодействию коррупции в плане информирования своевременно доводятся до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности путем рассылок методических материалов и рекомендаций.

    Вновь поступивший на муниципальную службу сотрудник под роспись ознакомляются с ограничениями, запретами, касающихся муниципальной должности.  

Все изменения в законодательстве по противодействию коррупции в плане информирования своевременно доводятся до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности путем рассылок методических материалов и рекомендаций. Так об изменении законодательства, а именно о дополнении ст. 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", о Контроле за законностью получения денежных средств, на совещании с м/с      выступил помощник Главы СМР по антикоррупционной и антитеррористической работе. 

     Все разработанные памятки и методические рекомендации размещены на официальном сайте района. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	К работе по формированию антикоррупционного мировоззрения и поведения, а также к проведению мероприятий привлечены общественные формирования.

Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Отчет о реализации программ противодействия коррупции заслушан в январе - феврале 2022 года на итоговых отчетных собраниях в 20 сельском и городском поселении и на итоговом заседании Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан, руководящего состава района, руководителей организаций, учреждений, предприятий, представителей Общественного совета района, а также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции с участием председателя Общественного Совета района и отдельных приглашенных представителей.
(Выполнение индикаторов -100%).

	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими района.

Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а

также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.
(Выполнение индикаторов -100%) 


	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровую работу при поступлении граждан на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие. 

Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

(Выполнение индикаторов -100%)



	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ, ГБУ «Форпост»;

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В 4 квартале запланированы комплекс мероприятий, приуроченных ко Дню борьбы с коррупцией. Информация о проведенных мероприятий освещается в электронных СМИ, на сайтах молодежных и образовательных организаций и в местных газетах. Ежегодно в рамках планов мероприятий, приуроченных к международному Дню борьбы с коррупцией, в учреждениях, подведомственных управлениям образования, культуры и молодежи проводятся конкурсы социальной рекламы (видео- и фотоконкурсы, конкурс плакатов), конкурсы сочинений, творческих работ учащихся и детских рисунков анти-коррупционной направленности.

(Выполнение индикаторов -100%).

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся всех общеобразовательных учреждений Сабинского муниципального района. Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан. Общеобразовательные организации разработкой учебно-методических пособий не занимаются. Во внеурочное время в школах проводятся информационно методическая и консультационная деятельность направленная на повышение правовой грамотности учащихся.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан. Юридическим отделом проводится работа по приведению в соответствии административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

За 9 месяцев 2022 года принято 123 нормативных правовых актов, касающиеся административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. За текущий период жалоб от граждан об неисполнении административных регламентов не поступало.
Каждый гражданин, обратившийся за оказанием услуги, может оценить качество предоставления услуг через Инфоматы, установленные в помещении МФЦ и с помощью формы на официальном сайте. 

Номер горячей линии по противодействию коррупции размещен на сайте ГБУ МФЦ в разделе «Антикоррупционная деятельность», а также на стендах. Во всех филиалах на стендах ГБУ МФЦ размещена листовка на антикоррупционную тематику «Стоп коррупция».

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	  На базе МФЦ предоставляются 260 государственных и муниципальных услуг, где прием осуществляется по электронной очереди строго по талонам.

За 9 месяцев отчетного периода оказано государственных и муниципальных услуг в Сабинском филиале ГБУ МФЦ в РТ- 15 292 услуг, консультаций-8659. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в Сабинском филиале составляет 100%

Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» составляет 100 процентов.

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».

Проводится ежеквартальный анализ обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период таких сообщений не поступило. 

При входе в здание сельских и городских поселений района установлены ящики «Ящики доверия» для сбора сообщений от граждан и организаций.

       Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, поступивших по телефону доверия по вопросам противодействия коррупции.

 На сайте Сабинского муниципального района опубликованы следующие номера телефонов доверия для со-общений о проявлениях коррупции:

- Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района: 

- Помощника Главы по антикоррупционной и антитеррористической работе, секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 

- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заведующей сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.

 - Прокуратуры Сабинского района;

- Отдела МВД России по Сабинскому району;

-Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики: 8(843)567-88-69

- Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12

Электронный адрес интернет – приемной Сабинского муниципального района.
За текущий период от граждан письменных и устных жалоб и обращений о признаках коррупционных правонарушений не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Представитель СМИ является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе, присутствует при проведении заседаний и осуществляет публикации в местной районной газете «Саба таннары», а так же на радио «Саба дулкыннары». 
Во всех образовательных организациях района установлены ящики для анонимных писем, за которыми закреплены ответственные лица, и ведется журнал обращении.  Также во всех школах района, и на официальных сайтах школы есть информация о телефоне доверия. В классных уголках 9,11 классах размещены рекомендации психологов о психологической готовности к ОГЭ и ЕГЭ для учащихся, педагогов и родителей.

За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон доверия» Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района также не поступало.

На официальном сайте района РТ размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Сабинском  муниципальном районе.
(Значение индикаторов -100% выполнены) 

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев  2022 года информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в СМИ не размещалась. Информация о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих и должностных лиц в обращениях граждан и юридических лиц отсутствует.
В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Саба таннары» и местном канале Сабинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.



	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Директор филиала-главный редактор газеты ОАО «Татмедиа» «Саба таннары» и директор филиала ОАО «Татмедиа» ТРК «Саба дулкыннары» входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с которым осуществляется взаимодействие со СМИ по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.

Информация о мерах, принимаемых органами ОМС по противодействию коррупции регулярно доводится до средств массовой информации Сабинского муниципального района. Новостные отчеты о всех проводимых мероприятиях размещаются на официальном сайте. 
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в фойе здании Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района установлен монитор, на котором ежеминутно транслируется антикоррупционные материалы.  Информация систематически обновляется.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Реализация принципа открытости и прозрачности информации о закупках обеспечивается путем размещения на портале www.zakupki.gov.ru план-графиков закупок всех муниципальных заказчиков района, а также размещения извещения о проведении конкурентных способов закупок как на общероссийском официальном сайте, так и на сайте Сабинского муниципального района http://saby.tatarstan.ru. Электронные торги проводятся на торговой площадке http://www.zakazrf.ru либо закупается через «Биржевую площадку АГЗ РТ».

На 01.09.2022 г. заключены 438 муниципальных контрактов по итогам проведённых электронных торгов на сумму 373,7 млн.руб., экономия – 11,7 млн.руб. или 3,0%.

Значение индикатора по мероприятию (доля органов государственной власти и ОМС, обеспечивших прозрачность деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения         государственных (муниципальных) нужд, процентов) равна 100%


	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Назначение на муниципальные службы в Сабинском муниципальном районе осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы. Конкурсы проводятся в соответствии с положением о конкурсной комиссии по организации и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Совете Сабинского района и в органах местного самоуправления поселений Сабинского муниципального района Республики Татарстан.
С целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы, направляются запросы в ОМВД на предмет отсутствиям судимости и в ВУЗ для проверки достоверности документа об образовании (если  должность внесена в перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД).

С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Проводится работа по подлинности дипломов, по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями. Оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При приеме на работу проводятся тестирования. Проводится анализ анкетных данных на наличие близкого родства.

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	Поступление детей в детские сады в Сабинском муниципальном районе проводится строго в соответствии с электронной очередью. Необоснованных перемещений по очереди не имеются. ДОУ района посещают 2004 ребенка и 49 детей получили направления в детские сады. Ведется ежемесячный мониторинг комплектования дошкольных образовательных учреждений. На конец третьего квартала 2022 года в электронной очереди стоит 176 ребенка  не обеспеченных местом (с желаемой датой зачисления после октября 2022 года). Из них: в возрасте от 0 до 1 года - 143, от 1 до 2 лет -31, от 2 до 3 лет - 2, от 3 до 4 лет -0. от 4 до 5 лет- 0. от 5 до 6 лет -0. от 6 до 7 лет -0. Возможность необоснованного перемещения по очереди исключается.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ведется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования в образовательных организациях и здравоохранения Сабинского муниципального района.

За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало. 
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности не поступало.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Приказом военного комиссара Сабинского и Тюлячинского районов создана комиссия по противодействию коррупции. При назначении на должности новых работников в отделе проводится контроль за фактом уличения их в коррупции, осуждения либо привлечения к уголовной ответственности, а так же реализуются требования, определяющие   общий, профессиональный   и   нравственный уровень кандидатов на замещение коррупционной опасных должностей. 

На заседании Комиссии по координации работы по                          противодействию коррупции заслушивается информация начальника отдела Военного комиссариата по Сабинскому и Тюлячинсокому районам.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	      Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.
Осуществляется контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение требований, установленных в целях противодействия коррупции.

(Значение индикаторов -100% выполнены) 

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

 Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии на 2022 год.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение требований, установленных в целях противодействия коррупции осуществляется.


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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